


Inovaca a

Usar a Inovacéo como um pilar de
transformacéo de toda a cadeia de
Mineracao!

Innovation
(Technologies
and Processes)

Culture and
Behavior

Collaborative environment + Non Competitive + Receptive
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M-Start

Canal de relacionamento entre as mineradoras, fornecedores e
empreendedores (startups, academia, e empresas de base tecnoldgica) para
desenvolvimento de solucdes para os desafios do setor de mineracao.
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TEMATICAS
M-START CICLO 1

*Based on “Tracking the Trends 2018
report, Deloitte
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15 Selected
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SCHEDULE - CYCLE 1

Kickoff

Submission of
online proposals
1,5 months .
0 “Empreendedorismo
i para todos” program

Bootcamp + proof of concept setup

¥

Roadshow:
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19.a22/11 27/nov 11/jan 21/jan July 5th
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A Welcome
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Aboard 11/jun
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Save
the DATE
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vemolay  DEMOCDAY

CICLO 1!
g lelhub.
5 Data: 11 de Junho de 20192
16h as 20h

Acesse o link abaixo e se inscreva! S

bit.ly/demoday-mininghub )

Saibamais: WWW.MININGHUB .COM.BR
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CICLO 2

Startups

*Baseado no relatorio “Tracking the
Trends 2018, Deloitte



T1 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

D1 - Analise integrada de indicadores de desenvolvimento social
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T1 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

D2 - Promover empreendedorismo local utilizando coprodutos da mineragao e
siderurgia

\. ' DISTRIBUI-;‘AO
/7‘? \\ f:f
TECNOLOGIFH
CAPACITAGAO+
TRAN&FERENCIP« PRODUQAO @ @
DE CONHECIMENTO

DESENVOLVER MERCADO
EMPREENDEDORISMO

DESENVOLVIMENTO
LOCAL

COPRODUTOS DA
MINERACAO E
SIDERURGIA




T1 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

D3 - Inovagao em dialogo e engajamento

CO-CRIACAO DE CONTEUDOS,
INFORMACOES, PROCEDIMENTOS » MELHORAR
E ORIENTACOES * CULTURA DE
PLANETAMENTO
E PREVENGAO

PONTOS

ESCUTA  DE FUGA
+ ATIVA

AUMENTAR
ENGAJAMENTO
DA COMUNIDADE &

N COMBATE A FLUXOS e
RESPEITAR A FAKE NEWS E PAPEIS DIAEEG&B%%PKERSA
DIVERSIDADE DE . -
SITUACOES E LOCALS DE FORMA AMIGAVEL TEENOUDGINE
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O QUE MAIS O
M-Start OFERECE?
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Investment
possibility

Access to
infrasctructure

R A

Coaching and
mentorship
by renowned
professionals
of the
sector

p— ﬁ*ﬁ e
wework

Exclusive
access
to the

Wework

network

Joint work
with
Weworklabs

and neo
Ventures

n
> Y

Startup POCs
development Implementation
methodology monitoring

(POC: proof of
Concept)
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Opening the doors to
an inaccessible sector.

$100Bi in sales
+250 thousand employees
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ONDE MAIS O HUB
ATUA?
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Results

Innovation (Technology and Processes)

Mining Start - Startups Selecionadas para Ciclo 01 (inicio 11/02/2019)

1.1 Andlize de material em tempa real cam

o . baaind € ]
Eficiencia Operacional et

equipamentos de mina

Fontes de Energia Alternativa

Gestdo de Agua
Eu 1.Z Manitoramento qualitative &

guantitates da dgua em tempo real

4.1, Rejeita tem jeito - Utilizagho do rejeito
da mineradoras para gerar noves produtas

Gestao de Residuos e Rejeitos

Contrale geatécnioa de pilhas e
barragens

Vale

i il
Meta i
Sisterma Efidénda de Combustio erm motones
N Asha (4100 bustd
21 Aumento de eficiencia enengética de Anglaiald nel Eficiéncla Com ? o dieser.
CBMM - Companhia Brasileira 100 @
Fortes altemativas de energia . s ..
B 5N - Companhia Sidertrgica

Nacional

A ser avaliado na etapa

3.1 Salugh Lz e
alugles para monitoraments de Perrous Resources
dades sobre o uso da Sgua

Stanup Selecionada Tagline

Bootcamp

Startup de Madelamento matematico de
PIOCESSOS

Solugies 10T baseadas em loclizsgdio de alta

loT; Vehide Tracking: Logistics Management; Transportation; Automothe:
redslo (Location of Things) e = .

i

Bootcamp [(Erergia Solar Concentrada)
Andlises industriaiz

Solugies de Inteliginda Adtifidal para
R Inddstrias de Base & Minerag
Laminatus Engenharia ¢ |Fabricsgio de Paindis Laminares Utilizando
o Inovacso Tecnoldgics Susten tivel

Ino
e i Empress de Pesquisa & Desenvolvimento
focada em nanatednologies
Auser ";"'“d“' ra etapa 19 Mining - Barragens  [* = MIRINE - Barragens & ufna dessovaledon |, .ken Development: Sustsinabie Development
Coteamp
A ser avaliado na etapa v Tech Foosda no uso de sersores de ambiente para
r lec

Bootcamp ot abter dados de alto valor

Ecossisternas de Inbernet da coisas industrial
ara manufatures

i
Ak

Architectune & Construction; Industrial Engineering: Produd Innovation;

nvestment 1st

Cycle :
4 - » R$6MI | Year 1

Empness de engenharia & consultoda industrial. | Computer Vision; Automation; Remote Monitoring; Softwane; Manufacturing Mn
. LLK Engenharia para (Wil Artifidal e Monitoramento de
) Incvagio eguipamentes & Processps
R 0000000



Results

Culture and Behavior

CONTRATO DE PARCERIA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM MINERADORA, (INSERIR DE-
NONIMACAO CONTRAPARTE) E INSTI-
TUTO BRASILEIRO DE MINERAGAO -
IBRAM.

MINERADORA, (INSERIR QUALIFICACAQ), neste ato represen-
tada na forma de seu Estatuto Social, doravante denominada “(IN-

SERIR)";

(INSERIR), (INSERIR QUALIFICACAO), (INSERIR ENDERECO),

(INSERIR REPRESENTAGAO E QUALIFICAGAO), doravante sim-
plesmente denominada “(INSERIR DENONIMAGAO CONTRA-
PARTE) e;

na qualidade de INTERVENIENTE/ANUENTE, o INSTITUTO
BRASILEIRO DE MINERACAO - IBRAM, associacdo privada, si-
tuada no SHIS, QL 12, Conjunto 0 (zero), casa 04, Lago Sul, Bra-
silia/DF, inscrita no CNPJ sob o n® 19.759.554/0001-03, neste ato
representada pelo seu presidente Sr. Walter Batista Alvarenga,
brasileiro, portador da cédula de identidade n° 239.954 SSP/DF,
inscrito sob o CPF n® 033.379.011-15, residente e domiciliado &

SQS, n® 113, bloco H, apto 604, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, dora-
vante simplesmente denominada “IBRAM";

A MINERADORA, (INSERIR DENONIMAGAO CONTRAPARTE) ¢
o IBRAM, acima qualificados, doravante denominados individual-
mente como “Parte” e, quando em conjunto, como “Partes”, resol-
vem firmar o presente Contrato de Parceria, doravante denomi-
nado simplesmente “Contrato”, que se regera de acordo com as
seguintes clausulas e condigdes:

CONSIDERANDO QUE:

(i) A MINERADORA e o IBRAM celebraram em (INSERIR DATA),
convénio para implantagdo e execugdo do projeto denominado
“Mining Hub” que consiste nhum Hub de inovacé&o, envolvendo
diversas empresas do setor da minerag&o e startups selecionadas
através de normas descritas em edital, para a da criagdo de um
ambiente para fomento de iniciativas e projetos de inovagéo
externa da mineragdo, buscando solugdes de interesse comum
nos seguintes temas: Saude e Seguranga Ocupacional; Gestdo da
Agua; Fontes de Energias Alternativas; Solu¢es para Residuos ¢
Rejeitos; e Eficiéncia Operacional;

Single draft contract,
created by 12 different
law departments (for 21
companies), working
together, to be the
standard document that
establishes the proper
relation between mining
companies and startups.



[ Responder (52 Responder a Todos (S Encaminhar G MENSAGENS INSTANTANEAS

Joao Paulo Coelho Pereira <joao.pereirab@gerdau.com.br:

RES: Mining Hub Frente Suprimentos - Contratagdo de Startup

C u Itu re an d Be h aVI Or Singer, Alexandre; || Schuttenberg, Renats serzoini, Adilson: || WViegas, Jeane Cassia;
[

Henrique Rogque; [Junio gloamerica ilessandra Samarco;

Ana Cunha Kinross; L Antonio Usiminas; | Aysser CSM; LB omes de Castilho;
Claudia Anglo American; | Dutra Anglo American [luis.dutra

loamerican.com); L Eduardo Kinross;

Martini, Felipe Diniz; || Patricia dos Santos Moco Teixeira; L Verusca Rafaella Da Silva Grissi Maia;
Fontes, Julia Bonelli

; F Prezados, boa tarde.
Ontem, alem de delioerarmos a respeito Qo cronograma e modus operandl para cadastro das
Creation of a working group P ; od i oara cadastro d
TaY Startups e celebragdo dos contratos, dentre outros temas, cogitamos criar um grupo de
com posed by ALL mini ng WhatsApp, para facilitar a nossa comunicacao dagui em diante { FRENTE SUPRIMENTOS ).
com panleS to red uce Tumt_:_-i.a Iib_:_ar-dadt:_f d,E Erié-lé, E: aprwe’itn para enviar D.Iir.nk_para Entrada. (caso alguém ndo
consiga utilizar o link, compartilhe o nimero conosco para inclusao)
bureaucracy in order hire the
startups.

https://chat.whatsa

Vamos juntos!
Um abrago,

Jodo Paulo Pereira

Gestio de Contratos e Contratadas
GERDAU

Tel.: 65 31 21241238 | Cel. + 55 31 9972
www.gerdau.com




Empresas Industra Be o Honzonte e 0
Mineradoras criam plano _ t€rceiro mercado de
para investir em start up : coworkmg N0 Bri = "necocis -~ 0 Tewsae

Marcos de Moura e Scaza

Maiorempresado ! . = : Ultimas Empresa Blogs
setor nomundo Seest B o R : o
ancacspocodesets 5 o oo oo ™ <= WeWork inaugura espago de
andaresna cidade ki Men- ae emanha restringe

S Sl | W | L s so oo INOVAGAO0 voltado a mineragao
bl - em Belo Horizonte

gundo a Assoc io-  CRESCIMENTO. Atuand i 7 £ T Slarlup de carros
auténomos Aurora Diretor de operagdes do WeWork Labs explica como func
recebe investimento de iniciativa
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ussi, regido Ce - D Desk Coworki i ™ Junto com sua primei P endereqos
capital, de pa- s d ¥ ra unidade, a WeWork ered ) s de  emSdoPau-
I m a e a 200 0 trouxe | . lo, Rio de
lho. : jach bai L UTE; - umprojeto na drea de mine- q . laneiroe
: fev de 3 i lusivo pa . Belo Hori-

e, o Mining Hul iciari dientes ¢ s, Ionte, 530
1 visa gerar ino i-  inwi . s mais de 12
cada ao segmento i amate : - mil funcio
narios. Até
ofim do
suas estratégias a partir da  ano, preten-
proximacdo com 5 dechegara
15 pridios
Y e mais de
arquitetos, adwv 5", iz fimaodi-  acel ras 15 mil mem-
o propri sk.F u- F ok no @ Vi e Ca- brosno
multinacionais, empre: lo Santos Leite., Brasil, Lucas Mendes. A pais.

MERCADO CONSOLIDADO |

. 0
0 que & um coworking ou escritiri ) 2 O /\{'.l {n::::rﬂu:xm di

compartilhado? £y laxa de e coworkings no Brasil
Empresa que aluga salas mobiliadas e ”:_I;:Ee;;c' 1 S0 Paulo
mercada no 2 Riode Janeiro
Bregll 3 Belo Horizonbe
& .S.alu-ador o

WU SRTE A0 TEMID

decoradas, para uso temporério ou
permanente, com infraestrutura completa:
central de atendimento e de sarvigos,
recepcdo, secrelaria, mensageiro, telefonia,
internet, equipamentos, manutengdo, entre
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Claudia Villa Diniz
claudia.diniz@mininghub.com.br
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